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MODALITES DE SELECTION DES EXPERTS-VISITEURS 
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Les experts-visiteurs étant le pivot de la procédure d’accréditation, leur sélection est une étape essentielle et déterminante de la qualité du dispositif d’accréditation.

La sélection s’effectue en trois phases : 

1. un appel à candidature

2. une analyse du dossier
3. un entretien 
I. L’appel à candidature

Pour le recrutement des experts-visiteurs de l’INEAS, un appel à candidature est lancé sur le site de l’INEAS et une information est diffusée sur le réseau RNS.

L’appel à candidature dresse le profil, les compétences et les qualités professionnelles requises ainsi que les obligations liées à la fonction expert-visiteur. 

Les candidats doivent déposer, dans les délais, auprès de l’INEAS :

· un dossier de candidature (annexe 1) comprenant les rubriques suivantes :
· identité personnelle
· identité professionnelle
· parcours professionnel pour les 5 dernières années
· implication dans la conduite de démarches qualité et management des risques
· une lettre de motivation, 
· un CV,
· la liste des titres et travaux réalisés dans le domaine de la qualité,
· un accord et avis des responsables hiérarchiques   de la structure de santé d’exercice principal.
II. L’analyse du dossier
Effectuée par une commission interne de sélection au sein de l’INEAS au moyen d’une grille d’évaluation, cette étape permet de déterminer la conformité des candidatures et leur intérêt au regard des critères de l’appel à candidatures. 

Cette sélection permet d’identifier les candidats répondant aux critères suivants :
· Dossier complet

· Professionnel travaillant auprès d’une structure de santé de 1ère ligne depuis plus de 10 ans dont au moins 5 ans auprès d’un CSB/CI
· CV

· Lettre de motivation

· Accord et avis du directeur d’établissement

Une expérience de conduite de démarches qualité devra être prise en considération.

III.  Entretien 

Une fois les dossiers acceptés, les candidats seront contactés pour se présenter à un entretien avec la commission de sélection désignée à cet effet.
Lors de cet entretien, devront notamment être appréciés : 

· La motivation du candidat

· Son parcours professionnel

· Sa connaissance des structures de santé de 1ère ligne.
· Ses connaissances dans le domaine de la qualité et de la gestion des risques

· Son sens des responsabilités et son sens de l’engagement.
· Sa maîtrise de la langue française

· Sa maîtrise de l’outil informatique
IV. LES RESULTATS
A l’issue de l’entretien, les candidats seront informés dans les meilleurs délais des résultats de la sélection par la diffusion sur le site de l’INEAS de la liste des candidats retenus.

Le candidat ne pourra alors exercer ses missions d’expert-visiteur qu’après avoir suivi et validé le cursus de formation proposé par l’INEAS.
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