Appel à candidature pour le comblement d'un poste vacant au collège d'experts
de l'Instance Nationale de l'Évaluation et de l’Accréditation en Santé pour le mandat (05 mars 2019 – 04 mars 2022)
Le présent appel à candidature a pour objet de pourvoir le collège d'experts en personnes qualifiées appelées à en être membres et à participer à ses travaux tel que prévu par le décret 2020-792 du 20 octobre 2020, réorganisant les attributions de l'instance nationale de l’évaluation et de l'accréditation en santé, son organisation administrative, scientifique et financière, ainsi que les modalités de son fonctionnement.
Mode de nomination des Membres : 
Le membre du collège sélectionné après appel à candidature sera soumis au conseil d'établissement de l'INEAS pour avis et sera proposé au Ministre de la santé par le directeur général de l’instance.
La Nomination en tant que membre du collège d'experts sera fixée par arrêté du Ministre de la santé.
Déontologie : 
· Déclaration d'intérêts :

Pour satisfaire aux impératifs de transparence et d'indépendance de la décision scientifique de l'INEAS, les experts du collège ne peuvent participer aux travaux du collège que s'ils établissent une déclaration des liens d'intérêts mentionnant leurs liens directs et indirects avec les établissements de santé et les entreprises dont les activités et les produits entrent dans le champ de compétence de l'instance.

Cette déclaration sera un préalable pour procéder à l’évaluation des niveaux de risque et à l’identification des situations de conflit majeur ou mineur, conduisant à exclure des débats et du vote les experts membres qui présentent des liens majeurs. 
· Obligation de confidentialité :

Les experts du collège sont également soumis à l'obligation de discrétion professionnelle conformément aux dispositions législatives en vigueur.
Modalités de candidature :

· Dossier de candidature :

Le dossier de candidature sera composé de :

1. un formulaire de candidature ( ci-joint)
2. un curriculum vitae rempli (ci-joint).

3. une lettre de motivation définissant le profil d’expert pour lequel le candidat postule, ainsi que son niveau de disponibilité pour une éventuelle nomination et participation régulière aux travaux du collège d'experts.

4. Titres et travaux en relation avec le domaine d'expertise suggéré. 

5. Déclaration des liens d’intérêts.

· Dépôt des dossiers de candidatures :

Les dossiers de candidatures seront déposés sous plis fermés avec la mention suivante "ne pas ouvrir appel à candidature au collège d'experts" au bureau d'ordre de l'instance nationale de l’évaluation et de l’accréditation en santé sise 7 rue Ahmed Rami, 1002 le Belvédère Tunis.

Les dossiers adressés non complets ne seront pas étudiés.
· Date limite du dépôt des dossiers : 

Mardi le 30 mars 2021

Le collège d’experts
	Décret 2012-1709
	Profils
	Compétences/Expériences
	Fonctions
	Ancienneté minimale dans la fonction
	Nombre

d’experts

	- Compétence et expérience dans le domaine des soins médicaux en établissements de santé
	- Médecin quel que soit la spécialité

	- Gestion technique d’une clinique privée
	- Directeur ou coordinateur médical.
	5 ans
	01


